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绿城中国廉洁从业政策

1. 政策声明

本公司致力于维护本公司及其利益相关方的合法权益，本公司明

白并深信建设风清气正的工作氛围、强化内控管理，是保障绿城中国

员工健康稳定成长，促进公司持续健康发展的关键因素。

2. 举措及目标

本公司严格遵守适用法律法规，坚持反腐倡廉，禁止所有董事和

员工一切形式的腐败和贪污行为，本公司已经开展或即将开展以下举

措以达至相关目标：

2.1 进一步完善自上而下的廉洁从业内部管控体系，设立纪委、

纪检监察组、子公司监察部门进行管理；

2.2 定期及不定期开展关键领域及关键岗位的巡查、审计，实现

审计三年全覆盖，对腐败行为开展监察及追责；

2.3 提供覆盖全体董事及员工的反腐败培训，并监察主要绩效表

现；

2.4 制定廉洁自律守则，各级管理者和关键岗位员工须签署廉洁

承诺书，规范员工行为；

2.5 落实举报人保护机制，畅通公开举报途径，对实名举报的个
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人信息及举报内容将予以严格保密，不得向被举报人和无关人员泄露

相关信息，若举报人受到威胁、打击、报复，集团将给予积极的法律

支持和保护，并对经查证属实的实名举报人员予以适当奖励；

2.6 识别、评估和管理腐败的风险和隐患，将相关因素纳入企业

风险管理体系中，并定期检讨和监察；

2.7 向供应商及合作伙伴传递此政策，签署的供应商合同中须包

含廉洁条款。

3. 检讨及披露

3.1 本政策每三年更新一次；必要时，可适时检讨更新。

3.2 本政策将被刊载在本公司的网站供公众查阅；本政策的概要、

本政策的落实情况及相关的关键绩效指标将每年在本公司的《环境、

社会及管治报告》内披露。


